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Matningsteknik i entreprenadfb'retag

Bakgrund

Métteknisk utrustning blir allt effektivare och
dyrare. Utséttaren évergdr alltmer till att bli
mdtningstekniker. Mé&tningsteknikern med
sin utrustning &r numera en betydande
resurs i produktionen, och dérfor krévs det
handbdcker och checklistor som stéd f6r
styrningen.

Syfte
Ett av syftena har varit att studera hur mét-
tekniska fragor hanteras i entreprenadféreta-

~ gen, savél pa féretagsniva som-ute pa

arbetsplatserna. Ett annat syfte har varit att
studera kriterier vid systemval, val av utrust-
ning och métlagens antal, storlek och kom-
petens. Slutligen skulle ett férslag till anvis-
ning eller handbok fr méatningstekniker
uppréttas.

Genomférande

Med bidrag fran SBUF har BPA Bygg AB,
Siab Bygg AB och NPL Bygg AB i samarbete
med Repab Konsult AB utfért studien.

De tre féretagens handldggning av métteknik
kartlades i en férsta enkédt som besvarades
av sex rutinerade maéttekniker. Méttekniken
pa arbetsplatserna undersbktes i en andra
enkét, som besvarades av 32 medarbetare.
Dessa kom fran 28 arbetsplatser, varav drygt
en tredjedel anldggningsobjekt och de évriga
husbyggnad. Bland de senare fanns fem
ombyggnader. '

Enkéterna foljides av intervjuer for att ldgga
upp checklistor. Sedan utformades en
Métningspédrm som testades pa tretton nya
anvéandare med olika erfarenhet.

Resultat och rekommendationer

Undersékningen visar att de som sysslar
med métningsteknik i féretagen i manga fall
dr osdkra pa sin roll och sin plats i organisa-
tionen nér det géller métningstekniska fragor.
Féretagen maste internt bli tydligare i sin
behandling av fragor om métningsteknik och
métningstekniker.

Utbildningsmdjligheterna maste forstérkas
och information om dessa maste na savél
dem som arbetar med métningsteknik som
de personalansvariga. Tex kan utbildning
och utveckling diskuteras vid regelbundna
tréffar for méatningstekniker och utséttare.
Vidare kan ny teknik och ny utrustning
demonstreras.

Kostnaden fér métningsutrustningen pa en
arbetsplats dr av samma storleksordning
som I6nekostnaden for ett méatningsbitrédde
pa anldggningssidan. Trots detta verkar det
vara séllsynt att nagra ekonomiska évervéa-
ganden gdrs vid val av system, utrustning
och organisation.

Intresset dr stort for att utnyttja hjdlpmedel
typ checklistor. Egen kraft och mdjlighet fér
att sjélv utveckla sadana hjalpmedel pa
arbetsplatsniva saknas vanligen. Det man
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sjélv vet, betraktas ofta som enkelt och sjélv-
klart och kanske inte ens vdrt att notera pa
papper. Kollegernas erfarenheter skulle man
ddremot gédrna vilja ta del av.
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Figur. Stérningar inom métsidan pa arbetsplatserna

Anldggarna stérs ofta av sen information,
daliga ritningar, dndrade planer men dven
av férstérd utséattning genom &verkan.

Inom husbyggnad ér avsaknad av besked,
ritningar och évriga handlingar den klart van-
ligaste orsaken till stérningar. Personalbrist

~och svarldsta ritningar dr andra orsaker.

Forslaget till Métningspdrm innebdér att pér-

R ~ mens innehall &r uppdelat enligt:

1-3 Féretaget

4 Objektet

5-6 Matuppdraget allméant
7-31 Miétuppdraget

Under avsnitt 7-31 Méatuppdraget finns sju
férslag till checklistor, ordnade efter objekt-
typer och byggnadsdelar:

® palning och spontning

® schakiningsarbeten

® Josshallning berg

® rGrarbeten

® Gverbyggnadsarbeten inkl beldggning
® grundarbeten f6r husbyggnad

® stomarbeten

Varje checklista inleds med en faktaruta.
Yiterligare information l&mnas av Harry
Charling, BPA Bygg AB, tel 031-42 91 00
eller av Bertil Oresten och Anders Nilsson,
Repab Konsult AB, tel 031-84 04 10.

Rapporten Métningsteknik (ca 60 sid,
pris 200 kr) kan bestéllas hos
Repab Konsult AB, tel 031-84 04 10.
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Sen information om kommande arbetsmoment

For sen utsétining

Svéraskadliga ritningar

Uppgifter saknas om arbetets tekniska utférande
Tidigare utférda métningsuppdrag till ingen nytta pga
&ndrade planer

Otydlig information om utséttning till utférande personal

. Forstérd utséttning pga dverkan

Avsaknad av handlingar och ritningar

Den tekniska produktionsplaneringen tar ef hdnsyn till
métningstekniken

Den valda utrustningen

Fel organisation

Brist pa erfarenhet hos méttekniker

. Foér lite personal
. Fér mycket personal
. Omotiverat héga toleranskrav

Felaktiga relationsritningar
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